ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM, de um lado, Centrais
Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco
S/A — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETRONORTE, Empresa
Transmissora de Energia Elétrica do Sul do Brasil S/A — ELETROSUL, ELETROBRAS
Termonuclear S/A — ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S/A, Centro de
Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL, Manaus Energia S/A, Boa Vista Energia S/A e
Companhia de Geragdo Térmica de Energia Elétrica - CGTEE e, de outro lado, os
sindicatos representados pela Federacdo Nacional dos Urbanitarios, pela Federacao
Nacional dos Engenheiros, pela Federagao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros,
pela Federacdo Nacional de Secretarias e Secretarios e pela Federagao Brasileira dos
Administradores, bem como os Sindicato dos Eletricitarios de Sdo Paulo, o Sindicato dos
Eletricitarios de FURNAS e DME e o Sindicato dos Eletricitarios do Norte e Noroeste
Fluminense, nas seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de dois (02) anos, no
periodo de 01 de maio de 2003 a 30 de abril de 2005, exceto as clausulas segunda,
terceira e décima terceira, que vigorarao por apenas um (01) ano, ou seja, no periodo de
01 de maio de 2003 a 30 de abril de 2004.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTAMENTO SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em 30.04.2003,
serao reajustadas pelo percentual de 7% (sete por cento), a partir de 01.05.2003.

Paragrafo Primeiro — Além das disposigdes contidas no caput desta clausula, as
empresas signatarias deste Acordo estdo autorizadas a conceder a seus empregados o
percentual de, no maximo, 3,5% (trés virqula cinco por cento), aplicavel a partir de
01.05.2003 sobre a folha de pagamento do més de abril de 2003, na forma e segundo
critérios a serem negociados com os respectivos Sindicatos representativos de seus
empregados.

Paragrafo Segundo — A implementagdo dos reajustes previstos no caput e no paragrafo
primeiro desta clausula obedecera, no caso do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica —
CEPEL, o critério especifico a ser estabelecido entre este Centro de Pesquisa e os
Sindicatos representativos de seus empregados.

Paragrafo Terceiro — A implementagéo da presente clausula ocorrera em cada empresa,
separadamente, apods a assinatura do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.
Fica ajustado, igualmente, que as diferengas salariais vencidas desde 01.05.2003, pela
aplicacao dos percentuais acordados, serao incluidas em folha suplementar.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO SALARIAL

As empresas signatarias deste Acordo pagarao aos seus empregados e dirigentes, desde
que vinculados as mesmas na data de 01 de maio de 2003, o valor correspondente a
uma remuneragao do empregado ou dirigente, com base na més de maio de 2003, a
titulo de ABONO né&o incorporavel ao salario.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do ABONO estabelecido na presente clausula sera
realizado separadamente por empresa. Para aquelas empresas com condicdes
financeiras favoraveis, o pagamento podera ocorrer até dez dias apds a assinatura do



seu Acordo Coletivo de Trabalho Especifico e para as demais até julho de 2003, desde
que seu Acordo Coletivo de Trabalho Especifico tenha sido firmado.

Paragrafo Segundo — Entende-se como remuneragao para fins do calculo e pagamento
do presente titulo, as verbas habituais e fixas, bem como as parcelas duodecimais das
gratificagdes natalinas e de férias, excluidas as horas extraordinarias e quaisquer médias
relativas a composigao da base de calculo dessas gratificagdes.

Paragrafo Terceiro — As partes firmatarias do presente Acordo ajustam que néo incidirao
sobre o ABONO estabelecido na presente clausula as contribuicdes dos patrocinadores e
dos participantes as Fundagdes de Seguridade Social.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

As empresas signatarias deste acordo se obrigam a garantir aos empregados e seus
respectivos sindicatos acordantes, o acesso a todas as informagdes das mesmas, exceto
as de carater estratégicas e confidenciais.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Sem prejuizo das especificidades das empresas signatarias do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, obedecendo a legislagcéo vigente, serdo negociadas entre cada uma delas e
as representacdes de seus empregados metas anuais de desempenho, de produtividade,
qualidade e lucratividade, visando a participacdo dos empregados, na forma e nas
condi¢cbes previamente estabelecidas pelas empresas ou conforme disposicdo existente
em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre as partes.

Paragrafo Unico - Nas negociacdes ora previstas serdo respeitadas, no minimo, as

seguintes premissas :

- Transparéncia em todas as informacdes ;

- Os indicadores tém que ser compreensiveis e as metas factiveis de serem
alcancadas;

- A distribuicdo do montante serd no minimo de 30 % linear e no maximo 70 %
proporcional a remuneragédo do empregado;

- A distribuicdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados sera efetuada conforme
critérios especificados nos seus respectivos Planos de Metas, tendo como
parametro as metas coletivas e/ou setoriais.

CLAUSULA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

As empresas signatarias deste acordo durante os estudos e implantagdo dos processos
de inovagdes tecnoldgicas que determinem racionalizagédo dos trabalhos, bem como
modificagdes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios, garantirdo a participacéo
das entidades sindicais signatarias do presente acordo, que poderao ser auxiliadas por
uma comissdo de representantes de segmento de trabalhadores atingidos ou que
venham a ser atingidos, objetivando garantir o emprego, a saude e a seguranga dos
trabalhadores, bem como a qualidade dos servigos prestados e, a ado¢ado de outras
providéncias que se fizerem necessarias para a eliminagao de efeitos sociais decorrentes
de inovacgdes tecnologicas.

CLAUSULA SETIMA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do sistema ELETROBRAS estimulardo o debate de questdes institucionais
relativas as areas de sua atuagdo, visando obter sugestbes relacionadas com a
organizagéao e gestéo do setor federal de energia elétrica.




CLAUSULA OITAVA - FORUM DAS FUNDACOES

Sera constituido, no prazo de sessenta (60) dias a contar da assinatura deste ACT, um
Férum para discussbes e encaminhamentos de questdes relacionadas com Fundos de
Pensdo, como as que versam, por exemplo, sobre a adaptacdo dos Estatutos a
Legislagao.

Paragrafo Unico — Este Férum sera constituido por representantes dos trabalhadores
das empresas, na razao de um por empresa, por representantes das Fundacgodes, na
razao de um por entidade, e por um membro indicado pela Anapar.

CLAUSULA NONA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

Com base nas determinagdes legais, as empresas do grupo Eletrobras promoverao as
readmissdes dos empregados anistiados.

CLAUSULA DECIMA - READAPTACAO FUNCIONAL

As empresas do sistema ELETROBRAS comprometem-se a promover readaptacéo
funcional aos empregados, no caso de implantagdo de novas tecnologias, visando sua
realocagao para o exercicio de novas atividades, garantindo remuneracgao (salario-base,
anuénio e ADL), compativel com a recebida anteriormente, respeitado o estabelecido nos
Acordos Coletivos de Trabalho Especificos de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA NACIONAL FOME ZERO

As empresas do Grupo Eletrobras e as Entidades Sindicais constituirdio Comissao
objetivando implementar as formas de participacdo dos trabalhadores do Setor Elétrico
no Programa Nacional Fome Zero.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagdes de Dirigentes Sindicais praticado atualmente,
sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico — As empresas do Grupo Eletrobras aceitam discutir com as Entidades
Sindicais um acréscimo de, no maximo, mais trés (03) liberagcbes, sem prejuizo de salario
e adicionais inerentes ao cargo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

As empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a nao efetuar
demissbes em massa de seus empregados e a apurar 0os casos de demissdes
individuais que venham a ocorrer, garantindo aos sindicatos 0 acompanhamento e
acesso as informacgdes a eles relacionados.

Rio de Janeiro, .......ccccvenen.... de 2003.



